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Lahtokohtia

e Alykaupungin kehittiminen on ollut Tampereella pitkijinteinen
strateginen painopiste koko 2000 —luvun ajan.

e Kuluvalla valtuustokaudella keskeisina painopisteina
uusi datastrategia ja digitaalista murrosta toteuttava
Alykaupunki kaupunkilaisille -kehitysohjelma (2022 — 2025).

 Tampereen kaupunki haluaa olla digitaalisessa murroksessa aktiivinen
toimija. Vahva toimijuus edellyttaa systeemista kyvykkyyksien
kehittamista, datan ja teknologioiden hyodyntamista ihmisten ja
yritysten hyvaksi.

* Kehitysohjelman viisi lippulaivatoteutusta tahtaavat toiminnan ja
toimintakulttuurin muutokseen eri aihealueilla. Lippulaivojen
omistajuus on palvelualueilla. Kehitysohjelma tukee, yhdistaa ja
rakentaa yhteista kokonaisuutta koko ajan kertyvasta opista.

« Alykkait kaupungit ovat ekosysteemeji: yritykset, tutkimusyhteisét ja
kaupunkiorganisaatiot tarvitsevat ja taydentavat toisiaan.
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Kohti ihmisten Tamperetta

Tampereen dlykaupunkikehitys jatkuu

Alykaupunki
kaupunkilaisille
2022-2025
Smart Tampere
2017-2021
Avoin Tampere
2012-2018
eTampere
2001-2005
ATK L ) Digitaalinen transformaatio
(Tietoyhteiskunnan Digitalisaatio 2029-5
rakentaminen 1990->)
Internet 1.0 Internet 2.0 Internet 3.0
Mobile voice (2G) M(c;tgleé;éa;ta Connecting everything (5G) [ % TAMPERE




Muutoksen toteuttaminen

KOHDERYHMA KEHITTAMISHAASTE

TIETOJOHTAMINEN, ENNAKOINTIKYVYKKYYS
Kaupunkilaiset
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. .. . . . Ivelut
hyvinvointia vahvistavaa adlykaupunkia? cE e

kehittyvat
LIKETOIMINTAINNOVAATIOT

/ Miten vahvistamme ihmiskeskeista ja Julkiset

. . .. Yritykset
Elinkeinoelama

kehittyvat

a kehittyvat
/Miten lissédmme elinvoimaa datatalouden T
. . . . nTrastrukcuuri
mahdollisuuksia hyédyntden?

\ UUDISTUMISKYVYKKYYS

Osaaminen

Kaupungin osaajat

/ Miten mahdollistamme dlykkaan
kaupungin yhdessa tehden ja oppien?
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kehittyy
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HYOTYTAVOITE

Hyvinvointi lisadntyy arjen sujuvuutta,
ennakointia ja toiminnan oikea-aikaisuutta
vahvistamalla

Alueen elinvoimaa vahvistetaan ja uuden
liiketoiminnan syntymista edistetdadn datan,

infran hydodyntamisen ja kestdvan digitaalisen
_muutoksen avulla

Kaupunkiorganisaation kyky uudistua
ihmisten ja yritysten parhaaksi kasvaa
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W- Sustainable City 1
Proactive and targeted business

services that utilize data, artificial
Creating recipes for smart DATA‘ D R IV E N

intelligence and automation. Services
and sustainable urban utilizing technology available to
development. C ITY companies easily, timely and with

high quality.
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A Chty of Business
Growth

Safe Pedestrian City

Enhancing the walking experience
of residents and visitors to move towards the city’s growth and

freely, inspiringly, smoothly and innovation by facilitating smooth
safely. customer centric cross-organizational
collaboration, the use of smart virtual

tools and effective data management
ecosystems.

Harnessing diversity to contribute

Lippulaivat

Individual gets the services needed;
professionals can use their
recourses in the best way.
Leadership responds to the
transformation needs when shared

knowledge proceed to actions - -
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Al Ecosystem overview

Service Providers Al Utilizers Partners & Stakeholders

FACT BOX

CCOMFORT IN MOTION

Active members in ecosystem
60+ organizations
10 new members in 2022

Hub Tampere
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Osaamisen kehittaminen poikkileikkaavana teemana  TAMPERE.

FINLAND

. o . Tampereen osaamisprofiilin mallinnus
Kyvykkyyksien kehittamisen tapahtumasarja e
Konseptiehdotus Tampereelle: Alykaupungin osaamisprofiili ja sen kehittaminen %%

i1t Alykaupungin osaamisen kehittymisen mallintaminen datan ja analytiikan avulla
TAM
PERE

)AI Tilannekuva - Snapshot
Tampere osaamisprofiili nyt

Tilannekuva - Snapshot
Alykaupungin osaamisprofiili

Tilannekuvien vertailu
ja osaamisen TEKEMISEN
kehittamisteemojen KAUPUNKI
tunnistaminen :
(SCORE & GAP
ANALYSIS)

TAMPEREEN STRATEGIA 2030

Alykkaampi organisaatio

- tapahtumasarja

Tapahtumia jarjestamassa

SILO. semooren) [T VIT
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Osaamisprofiilien tilannekuvat mallinnettuja ja niiden simulointi Headain analytiikan avulla

cal fbgtice ATCR, O Foum oSS Data Champions verkkovalmennuskokonaisuus
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Koulutuksen
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- LYHYET, YTIMEKAS, AIKAA KESTAVA - DATAN MERKITYS TULEVAISUUDEN
MIKA HYOYTY KAUPUNKILAISELLE, PALVELUIDEN KEHITTAMISESSA JA
MIKA HYOTY TYONTEKUALLE JOHTAMISESSA
- ESIMERKIT - GOVERNANCE

- DATAN MERKITYS
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AIT Hub
Tampere

Finland’s 1st Al Transformation
Hub established in Tampere. A
local node and coordinator of
activities in the gHAIR (Global
Human-centered Al Research)
network.

AIT Hub implements Finland’s
national Al programme AuroraAl
on a regional level, supporting the
development of a human-centered
society driven by data & Al.

Advancing human-centered Al Transformation

TASK - ORIENTED SOCIETY HUMAN - CENTRIC SOCIETY
Resource efficient operation Action to strengthen well-being
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well-being

Vibrant l 5
Al TRANSFORMATION aolons I g, v
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1. Task - oriented and production — oriented 1. Ahuman well-being and the vitality of the regions at -
2. Prioritization of own tasks * the center Impact calculus
3. The person shows up as a customer of their own 2. Senice activities are organized in multi-stakeholder

senices - cooperation
4. No need to see holistically 3. Shared proactive decision-making
5. Ability to innovate from the perspective of one’s 4. People are viewed holistically

own tasks

5. The ability to innovate arises in cross-sectoral co-
operation
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